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Korkma, stmoz bu gafaklarda yUzon al sancak;
§onmedon yurdumun (stinde titen on son ocak,
0 benim milleimin ydizidir parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilll
Kahraman irkim bir Uit Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarmiz sonra helal,
Hakfodir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Bon ozelden boridir hlr yagadin, hir yaganm,

Hangl ¢ilgn bana zincl vuracakmig? Sagarm!
Kikremis sel gibiyim, bendini ¢igner, aganm.

Yirtarim daglan, enginlere sigman tagarm,

Garbin afakinr sarmigsa gellk zithl duvar,

Benim iman dolu gagslim bl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Mesdenyet!"dedgin tek alsf kalmg canavar?

Arkada! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gUnler Hak'n.,
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binferce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§llheda fighiracak toprag) siksan, sthadal
Gani, canani bitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada clda.

Rubumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-I sahadetlerldinin temell
EDbed! yurdumun Ustlinde benim Infemell

O zaman voed flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor carihamdan, lahi, boganip kanll yagim,
Figkine ruh milcerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman y(ikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli ilal
Qlsun arbk dokilen kanlanmin hepst helall
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayradimin hlrriye;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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SUNUS

Hizl1 bir kiiresellesmeye sahne olan diinyamizda stratejik planlama, hemen her oOrgiitiin yonetiminde
gortilebilmektedir. Geligsmekte olan iilkemiz agisindan stratejik planlamanin egitim kurumlar1 basta olmak tizere
devletin tiim kurumlarinda etkin bir sekilde hayata gegirilmesi gerekmektedir. Hi¢ siiphesiz bu alanda Toplam
Kalite Yonetimi esasina dayali yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz politika ve stratejilerini Milli
Egitimin genel amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda olusturmakta ve OGYE olarak calismalarimiz TKY anlayist
icerisinde siirdiiriilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi esasina dayali, veli ve dgrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag
edinen, c¢alisanlarina deger veren,

e Ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen,

e Kendini gelistiren ve yenileyen,

e Degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

¢ Okul Gelisim Plan1 hazirlanmasinda istatistiksel veriler esas alinmakta, mevcut durum analizi yapilmasi
sonucunda da calisma gruplart olusturulmaktadir. Bir ekip ruhu cercevesinde yapilan calismalarimizin okul ve
ogrenci agisindan verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Tiim paydaslarin gereksinim ve beklentilerini dikkate
alarak olusturdugumuz strateji ve politikalar; Biz bilinci olusturmak

,» Topluma yararli bireyler yetistirmek

, Mesleki becerilere sahip 6grenciler yetistirmektir.

e Sonuc¢ olarak bilimsel gelismeler 1518inda yonetim anlayisimizi siirdiirmek adina karsilastigimiz
giiclikleri biitiin calisanlarimizin takim ruhunu benimsemeleriyle agmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi

gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali GUR
Okul Miidiiri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarih¢e
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapist
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4 Mali Kaynaklar

2.7.5 Istatistiki Veriler
2.8. Cevre Analizi -PESTLE

2.9. Giiglii ve Zayif Y onler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
3. GELECEGE

BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali GUR Okul Miidiirii (Bagkan) Leyla KILIC Fen Bilimleri Ogrt.
Mert KARAMUSTAFA Miidiir Yardimeisi Dilek VURAL Matematik Ogrt.
Ahmet KOMERIK Okul Oncesi Ogretmeni Baris UCAN Tiirkce Ogrt.
Mahir HENDEN Okul Aile Birligi Baskam  |Devran BESIKCI Ingilizce Ogrt.
Kiibra KARADENIZ Okul Aile Birligi Yonetim  [Necat BASUSLU Beden Egitimi Ogrt.
Kurulu Uyesi
Tekin BAYDERE Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilmim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
"Stratejik planlama ve performans esasli program biitge" baslhikli 9. maddesi geregince kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla 31.03.2024 tarihinde yayimlanan stratejik plan dogrultusunda planlama yapilmustir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir. ~ Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumun kendisini ve cevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e @Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Koyiimiizde 1953 — 1954 egitim-6gretim yilinda ilkokul, 1974-1975 egitim 6gretim yilinda
ortaokul faaliyete gegmis; 1989-1990 egitim 6gretim yilinda iki okul birleserek ilkdgretim halini
almustir.

Okul kendi binasinda egitim 6gretim yapmaktadir. Okul zemin + iki katli olup, zemin ve
birinci kat 2002 yilinda onarim gérmiistiir. [sinma kalorifer ile saglanmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yili ile birlikte 4+4+4 egitim sisteminin devreye girmesiyle
okulumuz ilkokul ve ortaokul olmak iizere ayn1 binada iki kisma ayrilmistir.

Okulumuza 6zel bir isim verilmemis, okul ismini kdyiin isminden almistir. Koyiin ismini alig
sekli ile ilgili gesitli rivayet vardir. Koyiin isminin semer yapiminda kullanilan ve bu civarda o
tarihlerde ¢ok yetisen CIL kelimesinden IYICILLI olarak degisime ugrayarak ICILLI’ye
doniismesinden geldigi rivayet edilir. Yine kdyiin isminin KEPSIL diye de anildigi sdylenir. Bir
baska rivayete goére de, kdoyiin yerlesim yerinin avug icine benzemesinden dolayr AVUCICI
kelimesinin degisiminden ICILLI oldugu rivayet edilmektedir.

Okulumuzun hedef kitlesi Icilli, Ahmetli, Siime, Karacaresul, Arifli, Bostanli koylerinde

yasayan ilkokul ve ortaokul ¢cagina gelmis ¢cocuklardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

Icilli ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; Egitim-Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasite temalarini igermektedir.
Her temada 1 amag belirlenmistir. Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde belirlenen
hedef ve gostergelerin biiylik bir cogunluguna istenilen diizeyde ulasildigi tespit edilmistir.
Okulumuz 6grenci sayisin az olmast ve cevre sartlari nedeniyle istenilen diizeyde ulasilamayan
okulumuzdaki lisansli sporcu sayisi ve tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci oranlarinin
artirllmast gostergelerine yeni planda da yer verilmesine ve bunlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi
kakarlastirilmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Performans gostergelerinin biiyiik ¢cogunlugunda, plan déneminin
son performans yili olan 2023 hedeflerine ulasilmistir. Onceki plan doneminde belirlenen kayit
bdlgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapist kurulmasi, 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi,

egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesinin
8



giiclendirilmesi amaglarina yapilan faaliyetler sonucunda ulasildig1r belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1, i1 Milli Egitim
Miidiirliigii ile [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, Onceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin g¢esitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miidiirliglimiiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis acgisiyla belirlemistir. Bu nedenle
her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028
Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina

yol agt1. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla ag¢ik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol acti.
Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda &grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlar
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig
sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligr Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine

Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine
lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y&netmelik
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YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Personel isleri

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlarn Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar

Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazzsma, Arsiv | Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlign Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlign Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlign Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi | Ilgili Boliim/Referans

1 Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plan,

2 Il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

3 [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

4 Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri
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Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Veli

Rehberlik faaliyetleri Ogrenci
Ogretmen

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Sosyal faaliyetler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Sportif faaliyetler Okul i¢i spor miisabakalar

Futbol
Masa tenisi
'Voleybol
Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ve siir dinletileri

Sinema etkinlikleri

insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Oryantasyon Egitimi
Hizmet ici Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, kitap okuma etkinligi.

Halk Egitim Miudiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslary
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

\Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi

Kurs ve egzersizler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Hazirbulunusluk sinavlar
Ortak yazili sinavlart
Deneme sinavlart

Seviye tespit sinavlari
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yonelik

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak ogretimi
Kiitiiphanenin etkin kullanim
Bilgi teknoloji donanmimlannin siniflarda yayginlastirilarak etkin|

kullanimmini saglamak

Ders disi faaliyetler

Sivil toplum kuruluglariyla faaliyetlerde bulunmak
Okul gezisi diizenlemek

'Yarismalara katilim

2.6. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:
PAYDAS ANALIZI
Onem
= g ﬁ derecesi
PAYDASIN | PAYDAS = Z > 5l
o NEDEN PAYDAS 2 S| e = Z _ o
API TURD S Bl ExZ |5 %%
‘EIREEIEREE:
== ; ol © = - o
Yonetici ve .
. I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ v i \ 1
Ogretmenler
Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
. _ I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas o v v v 1
edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlari
Okul Aile .
I¢ Paydas | ve imkanlarimin zenginlestirilmesi \ \ \ \ 1
Birlikleri
i¢in caligir.
Memur ve .
I¢c Paydas | Gorevli personeldir. \/ \ \ 1
Hizmetliler
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Dis paydaslar:

PAYDAS ANALIZIi
Onem
= 5 ﬁ derecesi
PAYDASIN PAYDAS = Z| & \ o—
... | NEDENPAYDAS 2 2| % = <O
ADI TURU X 4| C |3 z | X =
sS85 2 %) kL
s =
T =& B Ol | & = o
MEB politika iiretir, genel
Milli Egitim Dis )
biitce merkezden gelir, Hesap \ \ 1
Bakanlig1 Paydas
verilen mercidir.
Kurumumuzun iistii
Valilik ve Dis
konumunda olup, hesap \ 1
Kaymakamlik Paydas
verilecek mercidir.
Midiirligiine baglh okul ve
il ve Ilge Milli b kurumlari belli bir plan
15
Egitim dahilinde yonetmek ve V 1
Paydas
Midiirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini ytiriitmek.
. Ik ve Ortaokullar tedarikgi
13
Okullar konumundadir. Ortadgretimler V V 1
Paydas
stratejik ortagimizdir.
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde )
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye \ 2
Paydas hazirlar.
Iice Toplum D1s Saglik taramalar1 yapar ve J 5
Sagligi Merkezi | Paydas koruyucu saglik dnlemleri alir.
D1 Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari ; ve s 2
Paydas hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar. N 2
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Paydas

Vakiflar Dis Okul dncesi ve yaygin egitim J 5
Paydas calismalarinda destek sunar.

Muhtarlikdar D1s Halk ile iletisimi J J J 5
Paydas gerceklestirir.

Tarim lge Dis Yaygin egitime yonelik

Midiirligi Paydas calismalar yapar. ! ) ’

Sivil Savunma il | Dis Sivil savunma hizmetleri J

Midiirligi Paydas ylriitiir. ?

Tiirk Telekom 11 | Dis Haberlesme ve iletisim J J

Miidiirligi Paydas eksikliklerini giderir. ?

Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin J J 5

Paydas yapar.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

-~ ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: Toplam 31 grenci arasinda yapilan anket sonuglarimin degerleri yiizde
(%) olarak belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
No MADDELER g % g 2 g g E
" E |5 | 2
=
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 72 17| 6 2 3
! goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 39 18 | 11 6 26
2 konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 35 13 | 14 4 34
3 yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43 30 | 5 2 20
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 66 32 | 1 1 0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 37 31 | 18 4 10
6 goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 62 14 | 10 3 11
7 cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler 75 17 | 1 | 6
8 kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 65 20 | 6 3 6
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 47 15 | 12 2 24
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 21 | 11 1 20
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 40 20 | 14 6 20
12 giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 47 22 | 12 4 15
B faaliyetler diizenlenmektedir.

17



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Anketi Sonuclari: Toplamda 8 6gretmen arasinda yapilan anket sonuclar1 yiizde(%) olarak

belirtilmistir.
KATILMA DERECESI
Sira g S g § g g g
No MADDELER g % g % g 5 E—
2T 5 5 |
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katitlimiyla alinir. | 75 25 |0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88 12 [0 |0 0
Her tiirli oOdiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 69 31 1O |O 0
3 objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 50 |44 |6 |0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 13 75 [ 12 |0 0
> tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 37 37 |19 |7 0
6 sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 11 44 | 14 | 31 0
7 diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 69 25 |6 |0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 38 156 |0 |6 0
) birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 57 |43 |0 |0 0
10 iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | 63 37 10 |0 0
u acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis | 38 31 |19 |12 0
12 edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 32 56 |0 |12 0
B kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari: Toplamda 31 veli arasinda yapilan anket sonuglar yiizde(%) olarak belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g .5? g g g g
No g E| £z |¢| 8
5 5 | 8 g
=
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 53 42 |12 |2 1
! goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 55 38 |3 (4 |0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 33 27 11|12 | 17
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 39 40 |10 |8 3
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 49 43 |3 |5 |0
> cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 42 32 |6 |12 |8
6 alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 42 45 |5 |7 1
’ alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 33 33 |4 |17 |13
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 69 25 |2 |2 |2
) anlastigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 29 25 25113 |8
10 sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31 36 |10 |15 |8
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 25 | 2018 |15
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 28 32 12 119 |9
B faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda toplam 46 6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenci yoktur. 1 kaynastirma 6grencimiz vardir. Genellikle orta

ve alt diizeyde demografik yap: mevcuttur.

Akademik basar verileri

Okulumuzda son 5 yilda 6grencilerimizin tamamu bir iist gecis

yapmustir.2 0grencimiz Fen Lisesini kazanmaistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel

ve sportif basar1 verileri

Bocce miisabakalarinda il birinciligi il ikinciligi ve il
dordiinciiliigii. Zeka oyunlar1 yarismasinda ilge ikinciligi ve

tiglinciliigii bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigr i¢in kapsamli bir

caligma yapilamamustir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda aktif devamsizlik orami 4,14 tiir.Devamsizlik

nedenleri arasinda en fazla saglik problemleri yer almaktadir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigi i¢in detayl bir

calisma yapilamamustir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci 8 6gretmen 1 destek personeli
bulunmaktadir. Idareci ve 8gretmenlerden toplam 3 kisi yiiksek

lisansini tamamlamistir.

Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlari

Okulumuzda son 2 yilda en az 2 hizmet i¢i egitime katilan

Ogretmen sayisi %100’ diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigi i¢in detayli bir

calisma yapilamamustir.

Okul/kurum ortamint

degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigi i¢in detayl bir

calisma yapilamamustir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

1-Ders okutmak

2-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yliriitmeye,

3-Okulu diizene koyar, denetler.

4-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulumuzda miidiir bagyardimeisi bulunmamaktadir.

Miidir Yardimeist

1-Ders okutur.

2-Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
lyazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3-Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Okulumuzda at6lye ve boliim sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

1-1kd gretim okullarinda dersler simif veya brans 6 gretmenleri tarafindan okutulur.
2-Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
iyapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
[katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
eetirmekle yiikiimliidiirler.

3-Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

U-llkogretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6 gretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
6gretim gibi durumlart goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalart saglanir.
7-Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

|ki'1ti'1phanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Cahsanin Unvam

Gorevleri

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

Okulumuzda biiro memuru bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler

Personeli

2-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

1-Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

3-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tagima ve

Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 0 2 2

7-10 Y1l 2 1 3

11-15 Yil 1 2 3

16-20 0 0 0

20 ve tizeri 0 0 0

Tabloé6.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Simf O gretmenlerinin Uzaktan Egitim
Stireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan 2021 2021000895
[Egitim Semineri
Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 2022 2022000080
S e Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
ALI GUR OKUL MUDURU Disiplinlerarast Yaklasim ile Ogretimi 2022 2022000134

Uzaktan Egitim Kursu
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000137
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022001129
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi 2002
Kursu
Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi 2022 2022280103
Sorumlusu Kursu
Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022280201
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000082
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000685
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Tablo6.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Thmal ve Istismar Semineri 2022000688
2022
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022 2022000125
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma 2022 2022000760
[Egitimi Semineri
Taslak Ders Kitabi Inceleme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022000510
2022

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi 2022 2022000567
Semineri
|Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000687

ALi GUR OKUL MUDURU Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000689
[Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiili 2022 2022000711
IKullanim Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000870
(Okuryazarligl) Semineri
[Uzman O gretmenlik Egitim Program 2022 2022001047
Semineri
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Arac1 inceleme 2022 2022001239
Semineri
ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001269
'Yonetici Gelistirme Programu Semineri 1 2022 2022001579
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022280155
'Y onetici Gelistirme Progranm Semineri 3 2022 2022280168
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2022280213
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023001006
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023002450
e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu 2023 2023003845
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024280216
[Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Etik Davrams Ilkeleri Semineri 2024 2024280049
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
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Tablo6.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124
'Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
(Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000129
Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin 2021 2021000130
Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu
|Aday Ogretmen Yetistirme Programu Uzaktan 2021 2020000606
[Egitim Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim 2021 2021000279
Semineri 1
|Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim 2021 2021000280
Semineri 2
'Aday Ogretmen Yetistirme O gretmenlikle 2021 2021000281
lgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme 2021 2021000282

Mert KARAMUSTAFA Miidiir Yardimcist IKaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021 2021001126
[Egitim Semineri
(Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
[Egitimi Semineri
Tirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
(Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hayatimizdaki O gretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlar: 2023 2023003849
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280145
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024280216
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Etik Davrans ilkeleri Semineri 2024 2024280053
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981658
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Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 2021
[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021
Gelistirilmesi Kursu
Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6D Modeli ile Uzaktan Egitim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
Zihin Haritalar1 Kursu 2021
'V Fabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2021
Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2021
Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2021

i Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 2021
Ahmet KOMERIK OGRETMEN Baslangig Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 2021
Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021
Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk 2021
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
[Ergenligin Y1ilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2021
Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik 2021
[Egitimi Semineri
Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalar Egitici 2022
Egitimi Kursu
|Aile Okulu Egitici Egitimi Kursu 2022
(Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Uzman O gretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
llkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
IDegerlendirilmesi Semineri
Okul Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalar 2022
Semineri
Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Kursu 2023
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2023
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023
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Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

Calisanlarin Temel I Saghgl. ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Gorgili Kurallart ve Nezaket Dersi Kursu 2024

Ahmet KOMERIK | OGRETMEN Hijyen Egitimi Semineri 2024

Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlarn
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri 2021
Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2022
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Kitap ve Hayat Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2023

BARIS UCAN OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Hayatimizdaki O gretmen Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2024
Tehlikeli Isyerleri)
Hijyen Egitimi Semineri 2024
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Tablo7.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Hizmet 1(;i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022
\Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022

DILEK VURAL GERETMEN Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Stres Yonetimi Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Hijyen Egitimi Semineri 2024
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Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi 2018
Kursu
Yangin Egitimi Kursu 2018
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitimi 2018
Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022
Okuryazarlig1) Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022

FATIH UGURLU OGRETMEN Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022
\Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022
Programi Tamtim Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Hijyen Egitimi Semineri 2024
OZEL EGITIM SEMINERI 2009
Yurt Dis1 Goreve Uyum Semineri 2011
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK 2011
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK 2011

MUDAHALE EGITIMI SEMINERI
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Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2026

Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitimi 2028

Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
LEYLA KILIC OGRETMEN Sosyal Medya Kullanimu ve fletisim Semineri 2022

Ogretmen Olmak Semineri 2022

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022

Programi Tamtim Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022

Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023

Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023

Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri

Hijyen Egitimi Semineri 2024

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2017

Kursu

29




Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 2020

\Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021

'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanhi Afet Egitimi Kursu 2021

Miize Egitimi Kursu 2021

Proje Danismanlig1 Semineri 2021

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
NECAT BASUSLU OGRETMEN /Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan 2020

Egitim Semineri

ADAY OGRETMEN EGITIMLERI 2021

Kaynastirma ve Biitiinlestirme Yoluyla

Egitim Uygulamalar Semineri

IADAY OGRETMEN EGITIMLERI Tiirkiye 2020

de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci

Hijyen Egitimi Semineri 2024

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022

Egitimi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022

Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023

Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023

Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri
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Tablo7.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Farkl1 Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik 2021
Etkili ingilizce Ogretimi i¢in Uygulanacak
'Yontem ve Teknikler Semineri
Ingilizce Ogretiminde Simifici Performansi 2021
IArtirma Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021
Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce 2022
Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin Bireysel
Farkliliklara Gére Uygulanmasi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

OZLEM GUNES OGRETMEN Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022

SENOGLU Egitimi Semineri -

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede 2021
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce 2022
Konugma Becerisinin Ogretiminde Yontem
ve Teknikler Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme 2020
Semineri
Ingilizce Ogretiminde Simif Yonetimi 2020
Semineri
Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme 2020

Semineri
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadm Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 Lisans 1 1
Tablo 9.Calisanlarin Gorev Dagilinm
Calisanin Unvam Gorevleri

1-Ders okutmak

Okul/Kurum Miidiirii
2-Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
3-Okulu diizene koyar, denetler.
4-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5.0kul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimeist Okulumuzda miidiir bagyardimcist bulunmamaktadir.

Midir Yardimeist

1-Ders okutur.

2-Okulun her tirlii egitim-0gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3-Miidiir yardimeilari, gérev tanimnda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Okulumuzda atdlye ve bolim sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

1-llkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2-Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3-Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir list sinifta da okuturlar.

4-flkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak

bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

32




Cahsanm Unvam

Gorevleri

5-Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini yapar.

6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlan goéz Oniinde bulundurularak okul midiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalan saglanir.

7-Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlan Bakanlifin web sayfasindan
takip eder.

8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

Okulumuzda biiro memuru bulunmamaktadir.

Yardime1 Hizmetler

Personeli

1-Yardimer1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

2-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligsmak,
4-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima

ve yerlestirme islerini yapmakla yilikiimliidiirler.
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

)
% Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
N .
= g Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi.
o Y 8
“z & E % =
g S Z > E =
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0 0 1 0 0 0 0 2 4 2

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapimnin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Teknolojinin énemi ve cagdas
egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi,
mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢c duyduklarinda

kullanmaktadirlar.

Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
IAkill1 Tahta 7 7 7 0
Masatistii Bilgisayar Sayist 16 16 16 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayist 2 3 4 0
Fotokopi Makinasi Sayist 2 3 4 0
nternet Baglant1 Hizi Fiber Fiber Fiber Yoktur
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Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekin Var Yok Adedi | Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0
Ekipman Odas1 + 1 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1
Resim Odasi + 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amagl Salon + 1 0
Spor Salonu + 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle 1lgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir. Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta,
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Aliman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Okul

Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y 6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi

aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim,;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Branst Norm | Mevcut | Ihtiyagc | Sézlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
3 Midiir Yardimcist 1 1 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 1 1 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 1 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 0 1 0 0
8 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
9 Matematik 1 1 0 0 0
10 Tiirkce 1 1 0 0 0
11 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
10 Ana Smifi 1 1 0 0 0
11 TOPLAM 10 9 1 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam N e
Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
o0gretmen . . . .
0grenci sayis1 ogrenci sayisi
Sayisi Kiz Erkek
8 27 19 46 6
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Mevcut Personel Bilgi Tablosu

Brans Egitim Diizeyi Aldig1 Basan Aldig1 Ustiin Aldig1
Adi Soyadi Odiilleri Basar Odiilleri | Cezalar

Barnis UCAN Tiirkce Lisans 4 1 0
Fatih UGURLU Sosyal Yiiksek Lisans 3 1 0
Ahmet Okul Oncesi | Yiiksek Lisans 2 0 0
KOMERIK

Dilek VURAL Matematik Lisans 4 1 0
Ozlem F UNES Ingilizce Yiiksek Lisans 3 1 0
SENOGLU

Leyla KILIC Fen Bilimleri Lisans 3 1 0
Necat Beden Egitimi Lisans 2 0 0
BASUSLU

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana
gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir
sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve
tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
Program, gelir durumu,

¢ Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarmin | ¢ Is kapasitesi,
incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, ¢ Issizlik durumu,
¢ Okul/kurum c¢evresindeki politik ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
durum. imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce
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2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sinif mevcutlarimiz az
olmasi her 6grenciyle bire
bir ¢alisma imkaninin olmasi

Ogrenci sayisimin gok az
olmasi

Ogrenci sayismin az
olmasi

Daimi yardimci
personel olmamasi

Bilgi teknolojisi sinifi ve
internet baglantisinin olmasi,
her tiirlii bilgiye ulasma
imkaninin olmast

Okuma aligkanliginin az
olmast

Okul 6ncesi egitimin
zorunlu hale gelmesi

Rehber 6gretmen
olmamasi

Ogretmen ve yoneticilerin ~ [Sinif meveutlarinin ¢ok azl ~ Miilki ve yerel ~ |Ogrenci velilerinin
Ogrencilere yonelik yapici  |olmasi yetkililerle olan is |egitimlerinin zayif
tutum ve davraniglar birligi olmast
sergilemeleri

Okul bahgesi ve fiziki Sportif  faaliyetler i¢inDiger okul ve

yapisinin iyilestirme
caligmalarina imkan verecek
Olciide yeterli olmasi

kapali salon olmamasi

kurumlarla iletisimin|
giiclii olmasi

Okul bahcesi ve oyun
alaninin genis olmasi

Koy okulu olmamiz
nedeniyle 6grencilerin
sosyal aktivitelere yeterli
diizeyde katilmamasi

Velilere kisa siirede
ulasilabilmesi

Sosyal etkinliklere yeterince
yer verilmesi, 0grenci ve
velilerinde bu siirece
katilmasi

Derslik ve siniflarin genis
olmasi

Geng ve uyumlu 6gretmen
kadrosunun olmasi

Bilgi teknolojilerini egitim
ortaminda ve idari islerde
kullanabilen personel olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakim 6nemseyen, Orta Ogretim
Sinavlarinda  basarili  olan, yeteneklerine gdére mesleki egitime yonelen, gorevini
yapan ve  sorumluluk  yiiklenebilen, = Kendilerine  giivenen, c¢agdas  teknolojileri
etkili  bicimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, c¢alisma ve arastirma  aliskanhig
kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi,
Insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.

3.2. Vizyon
Ulkemizi cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarmak icin gevre, il ve ilcede egitim - dgretim
etkinliginin bir pargast olarak, egitim-6gretim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde en 1iyi
okullarindan biri olmak.

3.3. Temel Degerler
1- Atatiirk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi

2- Bilimsel yaklasim

3- Topluma hizmet

4- Yagsam boyu egitim

5- Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygt

6- Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik

7- Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik
8- Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
9- Giivenilirlik

10- Sorumluluk

11- Diisiince ve ifade 6zgiirliigi

12- Dogaya ve Cevreye saygi duyarlilik

13- Yenilik¢ilik

14- Idealist olmak

15- Liderlik

16- Hata olmadan onlemeye yonelik olma

17- Acik ve diiriist iletisim

18- Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

19- Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amacl

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.
Hedefl.1  [H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 100 100 100 100 100 100 3 ay
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin 70 75 80 80 80 85 3 ay
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi.
PG1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 0 0 0 0 0 0 3 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii 0 0 0 0 0 0 3 ay
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4.DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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Tablo15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

TEMA: Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amacg2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
Degeri
(2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puam (70 75 78 79 80 85 3 ay
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani 70 73 80 85 88 90 3 ay
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam (75 77 78 80 85 88 3 ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 75 77 18 80 85 88 3ay
puani ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 15.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amac3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhig1
(2023)
PG 3.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 63renci ve
0gretmen sayisi 7 8 8 8 0 10 3 ay
PG 3.1.2 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
15 20 21 25 30 31 3ay
PG 3.1.3 Saghkli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli sayis1 3 ay
25 28 30 31 31 31
PG 3.1.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 5 5 5 3 ay
PG 3.1.4 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 3 ay

Stratejiler

S1. Egitim ortamlan is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

SS. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir.
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Tablo15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablon

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amacl A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
Degeri
(2023)
PG1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil 6grencilerin 100 100 100 100 100 100 3 ay
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil 6grencilerin 70 75 80 80 80 85 3ay
Matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz 0 0 0 0 0 0 3ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve lizeri oziirlii 0 0 0 0 0 0 3ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablon

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amag2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre

bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg

Degeri
(2023)
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan Kitap
sayisl 12 15 17 18 19 20 3ay
PG2.1.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 3 4 4 5 3 ay
PG.2.1.3 Saghkl ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitimlere katilan 6grenci 25 28 30 31 31 31
sayis1 3 ay
PG.2.1.4 Cevre bilincinin artirillmasina 2 3 3 4 4 5
yonelik verilen egitim sayisi 3ay
PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirllmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 26 27 30 31 31 31
ogrenci sayisi
3ay
PG.2.1.6 Nezaket kurallarina yoénelik 2 3 3 4 S 5
verilen egitim sayisi
3ay

PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik 26 27 28 31 31 31
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi 3ay

Stratejiler

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirnlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler

verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablon

TEMA:Kapasite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amac4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

Degeri
(2023)

PG .4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (spor 3 Ay
salonu,derslikler, atolyeler,kiitiiphaneler 8 8 8 3 3 9

vb.) sayisi.

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Dilek VURAL Baris UCAN
Uye Uye
Ali GUR
Okul/Kurum Miidiirii
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